 „Najbardziej twórczą ze wszystkich prac

 jest praca nad sobą, 

która pozwala odnajdywać urok młodości…”

 św. Jan Paweł II
TALENT - PASJA - TWORZENIE
I. Misja szkoły

    Pragniemy, aby nasz uczeń był przygotowany do życia w społeczności lokalnej, był otwarty na świat i potrzeby innych ludzi, rozwijał swoje zainteresowania, zdobyte umiejętności, zdolności i realizował pasje.
Nasza Szkoła:

· sprzyja rozwojowi indywidualnych zainteresowań i talentów naszych uczniów,

· rozwija poczucie szacunku wobec Ojczyzny, rodziny i szkoły,

· kształtuje przynależność regionalną i  pielęgnuje przywiązanie do tradycji,

· promuje materialne i niematerialne dziedzictwo kultury ludowej,

· dąży do integracji całego środowiska we wspólnych działaniach,

· wspomaga dzieci z trudnościami edukacyjnymi,

· zapewnia poczucie  bezpieczeństwa,

· podąża za zmianami i dostosowuje się do wymogów współczesności,

· rozbudza ciekawość świata i otwartość na zmiany w nim zachodzące,

· wspiera rodziny w procesie wychowania i nauczania.
II. 
Wizja szkoły


Priorytetem Szkoły Podstawowej w Rudce Kozłowieckiej jest przestrzeganie wszelkich zasad, które leżą u podstaw kształtowania osobowości młodego człowieka oraz przygotowania go do odniesienia w nauce i w życiu sukcesu na miarę jego możliwości.

Nasza szkoła tworzy warunki, w których uczeń czuje się bezpiecznie i nie jest anonimowy. Pragniemy wyróżniać się indywidualnym podejściem do każdego ucznia,  jego talentów, zainteresowań i pasji. 

Nasi uczniowie zdobywają wiedzę w atmosferze wzajemnego szacunku, zrozumienia oraz wsparcia ze strony nauczycieli, rodziców i środowiska lokalnego. Stwarzamy właściwe warunki zrównoważonego rozwoju oraz zapewniamy dostęp do innowacyjnych zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych. Kształtujemy kreatywność oraz umiejętność samodzielnego poszukiwania informacji, które są  konieczne w życiu. 

 Rozwijamy zdolności komunikacyjne oraz umiejętności współpracy w grupie. Dbamy o bliski kontakt z szeroko pojętą kulturą i sztuką poprzez organizowanie warsztatów artystycznych, spotkań z twórcami, wycieczek, kół zainteresowań, konkursów, wydawanie szkolnej gazetki, itd. Zachęcamy uczniów do zaangażowania na rzecz społeczności lokalnej poprzez udział w różnorodnych przedsięwzięciach o charakterze ekologicznym, charytatywnym, społecznym.

 Nad rozwojem ucznia czuwa wysoko wykwalifikowana, zaangażowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna, nieustannie rozwijająca swoje umiejętności i kompetencje dydaktyczne i wychowawcze, stosująca nowoczesne metody nauczania i wychowania, wspierająca każde dziecko w poszukiwaniu własnej drogi edukacyjnej. 

 Pragniemy wspólnie z rodzicami podejmować różnorodne działania na rzecz rozwoju uczniów, szkoły i społeczności lokalnej. Dążymy do tego, aby baza lokalowa i dydaktyczna naszej szkoły była systematycznie unowocześniana i dostosowywana do wymogów i potrzeb współczesnego świata.

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom społeczności lokalnej, zapewniamy uczniom opiekę świetlicową zgodnie z potrzebami. 

III. Wizja absolwenta


Absolwent naszej szkoły jest:

· przygotowany do dorosłości, 

· odpowiedzialny za siebie i innych,

· wrażliwy na potrzeby drugiego człowieka, 

· otwarty na współczesny świat, 

· chętny do dalszego rozwoju, 

· przywiązany do tradycji, Ojczyzny i własnego regionu,

· kulturalny,

· tolerancyjny i odnoszący się z szacunkiem do innych,

· przygotowany do współpracy w zespole przy zachowaniu indywidualności i własnego zdania,

· świadomy konsekwencji swoich działań,

· gotowy do rozwiązywania problemów, wyciągania wniosków z niepowodzeń.


Niezwykle ważne jest dla nas również to, żeby nasz absolwent rozwijał swoje pasje i talenty, był nie tylko odbiorcą sztuki ,ale także jej twórcą, był kreatywny i wrażliwy na piękno w różnej formie.


Nasz absolwent to człowiek, na którego patrzymy z dumą, widząc jego dalsze osiągnięcia i sukcesy życiowe. 

IV. Priorytety szkoły

· Integracja zespołów klasowych, uczniów i całej społeczności szkolnej (uspołecznienie dzieci, kultura zachowania, współpraca w grupie).

· Kształtowanie postaw patriotycznych i odpowiedzialności za Ojczyznę.

· Przestrzeganie praw i obowiązków ucznia.

· Wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia oraz wyposażenie go w niezbędną wiedzę i umiejętności potrzebne do dalszego etapu kształcenia.

· Stałe podnoszenie efektów kształcenia.

· Preferowanie zdrowego stylu życia.

· Współpraca z rodzicami i ze środowiskiem
· Podejmowanie działań wychowawczych eliminujących zagrożenia i wzmacniających właściwe zachowania uczniów.

· Kształtowanie pozytywnego wizerunku placówki i zachodzących w niej procesów w w środowisku lokalnym .

· Rozwijanie kompetencji kluczowych (informatycznych, czytelniczych, matematycznych, językowych i przyrodniczych). 
V. Główne kierunki działań szkoły

a) Zarządzanie i organizacja.
b) Kształcenie.
c) Wychowanie i opieka.
d) Samorządność uczniowska.
e) Współpraca ze środowiskiem lokalnym.
f) Promocja szkoły.
Zarządzanie i organizacja
Cel główny: Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoły.

Kierunki rozwoju:

1. planowanie rozwoju i ewaluacji działań wspierających proces doskonalenia jakości

pracy szkoły;

2. korzystanie z dotychczasowej wiedzy i doświadczeń Rady Pedagogicznej i innych

pracowników szkoły;

3. zaangażowanie w realizację wspólnych celów działania;

4. delegowanie uprawnień i odpowiedzialności za wykonanie powierzonych zadań

członkom Rady Pedagogicznej, stosownie do posiadanych przez nich kwalifikacji

i predyspozycji;

5.  tworzenie zespołów zadaniowych realizujących zadania z zakresu pracy szkoły; 

6. wspomaganie w rozwoju istniejących przedmiotowych zespołów nauczycieli;

7. organizowanie pracy Rady Pedagogicznej;

8. długofalowe planowanie rozwoju zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoły;

9. zapewnienie sprawnej komunikacji wewnętrznej między organami szkoły;

10. wprowadzenie dziennika elektronicznego;

11. usprawnienie komunikacji zewnętrznej z osobami i instytucjami;

12. poprawa warunków lokalowych i bazy dydaktycznej szkoły;

13. budowa infrastruktury sportowej.

Kształcenie
Cel główny: Podnoszenie jakości i efektów kształcenia.

Kierunki rozwoju:

1. indywidualizacja nauczania - zaspakajanie potrzeb uczniów o różnych możliwościach intelektualnych, stylach uczenia się i oddziaływanie na wszystkie rodzaje inteligencji;

2. propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujących oraz wykorzystujących techniki multimedialne;

3. wspomaganie rodziców w procesie wychowania;

4. rozwijanie nawyku samokształcenia;

5. rozszerzenie oferty edukacyjnej zgodnie z potrzebami uczniów i rodziców;

6. wspieranie uczniów w prezentowaniu swoich osiągnięć na forum szkoły i poza nią;

7. stwarzanie warunków umożliwiających uczniom nabywanie umiejętności potrzebnych do odnalezienia się na rynku pracy.

Wychowanie i opieka
Cel główny: Wspieranie rodziny w działaniach wychowawczych i opiekuńczych.

Kierunki rozwoju:

1. diagnozowanie problemów wychowawczych przez zespoły oddziałowe;

2. włączanie rodziców w tworzenie i realizację programu wychowawczego i profilaktyki;

3. prowadzenie działań wychowawczych, profilaktycznych, wzmacniających bezpieczeństwo uczniów w szkole;

4. kształtowanie postawy przynależności do społeczności klasy, szkoły i ‘małej ojczyzny’;

5. kształtowanie umiejętności właściwego zagospodarowania czasu wolnego;

6. wspieranie działań charytatywnych oraz przedsięwzięć o charakterze wolontariatu;

7. kultywowanie ceremoniału i tradycji szkoły.

Samorządność uczniowska
Cel główny: rozwijanie samorządności uczniowskiej.

Kierunki rozwoju:

1. włączenie uczniów w kreowanie życia szkoły;

2. kształtowanie postawy współodpowiedzialności za podejmowane działania;

3. kształtowanie umiejętności planowania i organizowania pracy zespołowej.

Współpraca ze środowiskiem lokalnym
Cel główny: budowanie społeczności promującej wartość edukacji. 

Kierunki rozwoju:

1. rozwijanie współpracy z rodzicami na rzecz rozwoju ucznia i szkoły;

2. współpraca z instytucjami i organizacjami stanowiącymi wsparcie szkoły i rodziny w działaniach wychowawczych i opiekuńczych;

3. kontynuacja współpracy z innymi placówkami oświatowymi;

4. udział uczniów w uroczystościach i przedsięwzięciach pozaszkolnych.

Promocja szkoły
Cel ogólny: kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły.

Kierunki rozwoju: 

1. budowanie marki własnej szkoły;

2. budowanie tożsamości szkoły wokół słów kluczowych ‘talent, pasja, tradycja’;

3. propagowanie osiągnięć na stronie internetowej i w gazetce szkolnej ‘Duża Przerwa’;

4. organizowanie i współorganizowanie imprez i uroczystości o zasięgu gminnym;

5. udział w konkursach i projektach o zasięgu powiatowym, wojewódzkim i ogólnopolskim.

VI. Monitoring, okresowa ewaluacja oraz planowanie dalszego rozwoju szkoły

Koncepcja pracy szkoły podlega bieżącemu monitorowaniu, analizowaniu i modyfikacji.

